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A Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. Ellendrzési Szabdlyzata

I. Fejezet

Bevezetd rendelkezések

A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Ztt. Feligyeld Bizottsiga (tovabbiakban Feliigyeld
Bizottsdg, FB) 1/2010. (V1. 30.) FB szamu hatérozataval elfogadott és a Részvényesi
Jogok Gyakorléja (RJGY) 4ltal 2010. jilius 27, napjan a Gt. 34. § (4) bekezdés szerint
jovahagyott tgyrendje alapjén az allami vagyonrdl szélé 2007. CVIL térvény (Vitv.)
20/D. § (3) bekezdésében tdgzitettek gyakorlati alkalmazhatésiga érdekében —
killonds tekintettel az e szabalyzat alapjin végzett ellendrzési tevékenység sorin kért
felvilagositis teljesitésének modjara és hatdridejére, valamint a 2. pont szetint
felhatalmazas érvényességére - az alibbi Ellenérzést Szabélyzatot fogadja el.

A Peliigyels Bizottsig elndke a Viv. 20/A. § (1) és 20/D. § (3) bekezdésében
rogzitettek  figyelembevétele mellett — dltalinos és szikség szerint eseti —
felhatalmazast ad a Feliigyel6 Bizottsig tagjai, az Ellendrzési Igazgatosig vezetOje €s
munkavallaléi részére, a jelen szabélyzatban részletesen rogzitett ellendrzési
tevékenység végzéséhez.

1. Cim
A szabalyzat hatalya

Fzen Szablyzat a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zartkdrlen miksdd
Részvénytirsasig (tovabbiakban MNV Zrt) szetvezeti keretein belil miikéds, a
Feligyelé Bizottsig szakmai irdnyitdsa ald tartozé Ellendrzési Igazgatdsigra
vonatkozé ellenérzési szabdlyokat tartalmazza. A Szabdlyzat régzii az édllami
vagyonkezeléssel, a privatizaciés iigyletek lebonyolitdsinak folyamatos ellenStzésével,
tovibba az MNV Zrt. sajat vagyoninak, valamint a Vtv., vagy egyéb jogszabily szerint
rabizott vagyonelemek mikédtetésével, hasznositisanak folyamatos ellenStzésével
kapcsolatos feladatokat.

A Szabalyzat személyi hatdlya a MNV Zst. Igazgatésiginak tagjaira, a Feltgyeld
Bizottsag tagjaira, illetve az MNV Zrt. valamennyi szervezeti egységére €s
munkavallaléjara terjed ki, az RJGY 1. pontban régzitett jévihagydsa alapjan.

A Szabalyzat tirgyi hatlya egyarant kitetjed az MNV Zit. sajit vagyonaval, valamint a
ribizott allami vagyonnal kapesolatos minden tevékenység ellenbrzésére. Az ellendrzés
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10.

tartalmat a Viv., a gazdasdpi tarsasigokrol szold 2006. évi IV. térvény (Gt.), tovabbi a
kapcsolddd egyéb jogszabalyok hatdrozzik meg,

Az MNV Zrt. kiilsé ellendrzését ellatd szervek és hatosdgok ellendrzési tevékenységét
az MNV Zrt. valamennyi szervezeti egysége és dolgozdja feladatkdrében eljarva
segiteni koteles.

2. Cim
Az cllendrzés dltaldnos célja, rendszere, szervezeti formai

Az ellendrzés altalinos célja az MNV  Zrt. tevékenysége szakszer(iségének,
szabalyszeriségének folyamatos vizsgilata és értékelése a torvényes és hatékony
mikodés elésegitése érdekében.
Az ellenbrzés kiterjed 4ltalaban:

a) a vizsghlt tevékenységre vonatkozd jogszabdlyok és a belsd elSirdsok
megtartasira,

b a mikddés bizonylatolasi fegyelmére,

¢) a miikddés szabilyozottsagara, szervezettségére és célszerliségére,

4} a MNV Zrt. Igazgatdsiga dltal az RIGY elé terjesztett valamennyi beszdmold,
jelentés véleményezésére,

e) az MNV  Ztt. szervezetén belil meghozott dontések gazdasigossagi

szempontbdl torténd vizsgilatara.

Az MNV Zrt. komplex ellendrzési rendszere magaba foglalja:

aj a vezetCk ellendrzési tevékenységét,
bj a tevékenységek folyamatiba épitett ellendrzést, és
£) az ellendrzést végzd szervezetl egységek altal végzett ellenbrzéseket.

Az MNV Ztt. szervezetében a Szervezetl és MUkodési Szabilyzatnak (SZMSZ)

megfelelden két egymiastdl elkiloniile ellendrzési szervezet mikodik:

a) az MNV Zrt. 4tfogd ellendrzési feladatait ellaitd Feligyeld Bizottsig szakmai
iranyftasa alatt mikodS Ellendrzési Igazgatdsag,

b) az MNV Zrt-hez tendelt éallami vagyonnal vald gazdalkodas tulajdonosi
ellendrzési feladatait ellitd és a vezetSi belsé ellendrzési feladatokat végzd,
vezérigazgatdl szakmai irdnyitds alatt allé Tulajdonosi és Vezetdi Ellendrzési
Ipazgatdsag,

A 9. pontban megnevezett két ellendrzési szervezet egyiittmitkédése szempontjabol az
RIGY altal jévahagyott FB tgyrend alapjan megalkotott jelen Szabilyzat és a MNV Zrt.
Igazgatésaga altal elfogadott Tulajdonosi Ellendrzést Szabilyzat rendelkezései az
iranyaddk.
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3. Cim

A MNV Zrt. miikddésének, valamint az 4llami vagyonnal valé gazdilkodasanak az
ellenérzése

11. A MNV Zset. miikodésének, valamint az 4llami vagyonnal valé gazdilkoddsinak
ellendrzését a Peliigyels Bizottsig végzi. Az EllenSrzési Igazgatésig elbsegit a
Feliigyel$ Bizottsdgnak a Gt. 35. §-4nak (2), (3) és (4) bekezdéseiben, a Viv. 20/A. § (1)
bekezdésében, 20/C. §-aban és 20/D. §-dban foglalt feladatainak credményes elldtasat,
az ellendrzési rendszer hatékony mikédését.

12, Az Ellenbrzési Igazgatésig az FB Ugyrendjében és az MNV Zrt. SZMSZ-ében
foglaltaknak megfelelden a Feligyels Bizottsig elndkénel irinyitasa és felligyelete alatt
all, az erre vonatkozé részletes szabalyokat a Feliigyels Bizottsig Ugyrendje tartalmazza.

II. Fejezet
1. Cim

A Feliigyel$ Bizottsag, valamint az FB elndkének szakmai irdnyitasa alatt miik6dé
Ellendrzési Igazgatosag ellendrzési tevékenységének célja

13. Az ellenérzés célja, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje:

a) az MNV Zrt. mikodését, az allami vagyonnal valé gazdalkodast, a Viv. és
annak végrehajtasira kiadott 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet, valamint a
hatalyos jogszabilyok betartasit,

b) a meghozott dontések jogszerliségét, gazdasigossagit €s célszeriseget,

¢) az MNV Zrt. miikddéséhez sziikséges, jogszabdlyoknak megfeleld bels§
szabalyzatok, eljirdsi rendek kialakitdsit,

d az MNV Zrt. mikodését a belsé szabilyzatok eléirisainak valé megtelelés
szempontjabol,

2) az MNV Zrt. belsé szamviteli és informacids rendszerének a valds gazdasigi
események 13gzitésére, illetve titkrozésére vald alkalmassagat,

5 a MINV Zrtt. ellendrzési rendszerét és annak miikédését, abbol a szempontbdl,

hogy az biztositja-e a Viv.-ben és egyéb jogszabilyokban, iletve e
Szabélyzatban eldirt rendelkezések érvényestilését.
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2. Cim
Az Ellendrzési Igazgatdsig jogai és kotelezettségei

14. Az Ellendrzési Igazgatdsag jogai killénosen:

aj A munkatervek Osszedllitdsahoz, valamint a folyamatos téjékoztatdsi
kotelezettség teljesitéséhez jogosult a MNV - Zrt. Igazgatdsaga, a Vezetdi
Brtekezlet, illetve egyéb dontési forumok elé terjesztett elSterjesztéseket,
doéntéseket folyamatosan megismerni.

b) A Feligyelé Bizottsig 4ltal jévihagyott munkaterv, a Fellgyeld Bizottsig
hatirozata, valamint 2 2. pont szerinti felhatalmazas alapjan a sajat vagyonnal
kapcsolatos tevékenységgel, valamint a rabizott vagyon kezelésével vagy
hasznositasival kapcsolatban vizsgilatokat végezni. Ennek keretében ~ a
Feligyeld Bizottsdg Ugyrendjében rdgzitetteknek megfeleléen — az MNV Zrt.
munkavallaléitdl felviligositist kétni, a tdrsasag konyveibe, dokumentumaiba,
irataiba betekinteni, azokat megvizsgilni, illetve sziikség esetén szakértével
megvizsgaltatni. Tovibba a vizsgalt tirsasignal, a MNV Zrt. Igazgatésiginak
elndkének, illetve az MNV Zrt. vezérigazgatdjanak koztemiikodésével helyszini
ellenérzést kezdeményezni.

¢) A vizsgilatok elvégzéséhez szitkséges megbeszéléseket, egyeztetéseket stb.
megszervezni és lefolytatni.

d) A Felugyels Bizottsig altal vizsgalat ala vont kérdésekkel kapcsolatos — de nem

a vizsgilathoz szorosan kot6dS - megbeszéléseken a MNV  Zrt
Igazgatosiganak elndke, illetve a vezérigazgatd elbzetes engedélye alapjan részt
venni.

e) A MNV Zrt. Igazgatésaginak tagjaitdl, valamint az MNV Zst. vezetd allasa
munkavallaléitél, az  ellendrzdtt  egységek  vezet6itdl az  Atadott
dokumentumokra vonatkozdan teljességi nyilatkozatokat kérni,

A vizsgilatok sorin feltdrt hidnyossigok megszintetésére tett intézkedéseket
utévizsgilat soran megvizsgalni.
Attekinteni és véleményezni a tirsasig belsd szabélyzatait, utasitdsi és eljirasi

rendjét.
15. Az Ellendrzési Igazgatdsag kotelezettségei kiléndsen:
a) a vizsgilatok sordn tudomdsira jutott allamtitkot, szolgalati titkot, dzleti titkot,
valamint személyhez fiz6d8 jogot érintd informacidkat megdrizni,
b) a Feliigyeld Bizottsdg elndke utjan a vizsgilatok megkezdésér8l — a vizsgilat

jellegétdl, iranyultsigatol figgben — a MNV Zrt. Igazgatdsiginak elnokét,
illetve a vezérigazgatot {rasban értesitent,

€) a Feliigyelé Bizottsig munkaterve alapjan, a feliigyeld bizottsigi hatirozat
szerinti ellenérzéseket elvégezni, a megillapitas alapjaul szolgdldé adatok és
iratok  tartalmat, valddisagit ellendrizni, a feltirt tényeket valosignak
megfelelGen rdgziteni,

d} az elkészilt vizsgilati anyagokat, megallapitisokat az érintett ellenSrzdttekkel
megismertetni.
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3. Cim
Az Ellendrzési Igazgatosag feladata

16. Az Ellenb1zési Igazgatdsig tevékenységét a Feligyeld Bizottsig Munkatetvében kijelol
feliigyeld bizottsagi tag/tagok irdnyitdsaval végzi, melynek keretén bellil feladata:
a) ellendrizni az MNV Zrt. tevékenységét, az allami vagyonnal valé gazdilkodast,
a jogszabilyok és a hatirozatok végrehajtisit, az ellenGrzéstdl rendelkezd
jogszabélyok, alapitdi hatirozatok, igazgatdsagi és felligyel6 bizottsag
hatarozatok és a Feliigyeld Bizottsig tigyrendje alapjan,
b) megvizsgalni a MNV Zrt. Igazgatosiga altal elkészitett éves beszamolot,
mérleget, vagyonkimutatist, valamint az R]GY kizarélagos hatiskorébe tartozo
valamennyi, a MNV Zrt. Igazgatdsiga altal készitett és elfogadott elSterjesztést,

jelentést,

¢ ellenérizni és véleményezni a Tarsasdg belsé szabdlyzatait és azok Ssszhangjat
az MNV Zrt.-re vonatkozo hatéilyos jogszabalyokkal,

d) clésegiteni az Allami Szamvev8szék Viv.-ben el6itt ellendrzési tevékenységér,

¢) végrehajtani a Felligyeld Bizottsdg munkatervéhez kapcsolodd ellendrzési
feladatokat,

¥ gondoskodni a Feligyel6 Bizottsdg folyamatos informacidval —t6rténd

ellatasarédl, ennek keretében megszervezni az MNV Zrt. tevekenységére
vonatkozé belsé és kiilsé informicidkat tattalmazé jelentések, tdiékoztatdk
rendelkezésre bocsatasat,

g kapcsolatot tartani a kils$ ellenérzd  szervekkel, kiléndsen az Allami
SzamvevBszékkel és az MNV Zrt. kdnyvvizsgildjaval,
h) megvizsgalni a Feliigyelé Bizottsighoz és az Ellendrzési Igazgatdsighoz

beérkez8 panaszokat és kozérdekl bejelentéscket, amennyiben a vizsgilatot a
Feliigyels Bizottsag hatarozattal elrendels,

z) végezni az ellendrzés elGkészitésével, lefolytatdsival, a jelentés elkészitésével, a
sziikséges intézkedési javaslatok kidolgozdsaval, a feleldsség megallapitisaval,
az ellenérzés lezarisaval, az ellenSrzések nyilvantartisival kapcsolatos
teenddket,

¥ ellitni a Felligyeld Bizottsig tevékenységéhez kapcsolédd koordindcids és
adminisztratfv feladatokat, tovibba a Felligyeld Bizottsig titkari feladatait.
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II1. Fejezet

Az Ellendrzési Igazgatosag eljarasi rendje

17. Az Ellenbrzési Igazgatésag vezetdje gondoskodik a Feligyels Bizottsig altal
hatdrozattal elrendelt minden vizsgalat esetében az ellenérzés szakszer(, jogszeril €s e
Szabélyzat szerinti lebonyolitasardl. Ha a vizsgalat folyamatiban a Feliigyeld Bizottsig
dontése alapjdn kils szakérték bevondsara kerll sor, az EllenGrzési Igazgatosig
vezetie elokészit a megbizasi szerz8dés tervezetét.

18. A vizsgilatok el&készitése sordn az aldbbiak figyelembevétele sziikséges:

%)

b)

Z
4)

A konkrét ellenérzés célja, programja a vizsgalat elékészitésének szakaszdban
kertil kialakitdsra, a vizsgalatot elrendeld feliigyel bizottsagi hatdrozat alapjan,
a vizsgalatot végzd feliigyeld bizottsagi tag irdnyitasaval.

Az elOkészités soran a tajékozddas és elemzés eszkdzeivel kell kijeldlni a £6bb
vizsgalandé teriileteket.

A vizsgalat lehet atfogd, téma-, cél- és utdvizsgilat.

A MNV  Zrt. Igazgatdésagatdl, illetve az MNV  Zrt.  vezetd 4lldsa
munkavallaloitdl a Feligyeld Bizottsag nevében, az Alapité Okiratban
meghatdrozott hataridd kitlzésével és mddon be kell kérni a vizsgilathoz
szilkséges dokumentumokat, iratokat, nyilatkozatokat. Kiilsé szakértd
igénybevétele esetén — az  érvényben 1évé  belsé  szabalyzatok
figyelembevételével — el kell késziteni a meghizdsi szerzddés tervezetét,
melyben részietezni kell a szakértd feladatait. Az igy elSkészitett meghizasi
szerzbdést a Peliigyelé Bizottsig elndke koteles megkildeni a vezérigazgatd
részére, alairas céljabol.

19. A vizsgilatokat a fentick szerint rendelkezéste bocsatott okminyok, dokumentumok,
bizonylatok alapjan kell lefolytatni, melyek tartalmanak valédisagict ellendrizni
szitkséges.

20.

21.

Az ellenérzés feltételeinek biztositasirdl a MNV Zrst. Igazgatdsiginak elndke és a
vezérigazgatd koteles gondoskodni, ennek keretében az ellendrzétt szervezeti egységen
belili kapcsolattarté munkatarsat kijelolni.

Az Ellendrzési Igazgatosig vezetbie, illetve az arra felhatalmazott munkatirsa jogosult:

4)

b)

a 20. pont szerint kijelolt szervezeti egységektdl, illetve személytdl a vizsgilattal
Osszefliggésben felvildgositst, tdjékoztatist, nyilatkozatot kérni, sziikség esetén
az érntett személyt meghallgatni, a vizsgalt szervezetl egység ellendrzétt
tranzakcidival kapesolatos irataiba (a titoktartisra vonatkozd szabalyok
betartasaval) betekintens;

dokumentacids anyagokrdl masolatot, illetve kivonatot készitenti;
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22,

23.

24.

25.

26.

¢) ha a vizsgilathoz szikséges — kilondsen, ha az irat meghamisitisitol vagy
megsemmisitésétd] lechet tartani ~ az eredeti iratnak az irat ataddja és az
Ellendrzési Igazgatdsag vezetGje dltal egylittesen hitelesftett masolatat elvinni.

A vizsgalatot végzd koteles a megéllapitasokat minden esetben a hatilyos jogszabalyok
és az azoknak megfelels belsd szabalyzatok, utasitisok figyelembevételével megtenni.

A megallapitisokat, a vizsgdlat tapasztalatait, a hidnyossigok megsziintetésére tett
javaslatokat jelentés forméjiban, frasba kell foglalni.

A vizsgilati jelentés az ellendrzés alapvet§ dokumentuma. A vizsgilat jelentésben
kizdrdlag olyan megillapitisok kozolhetSk, amelyeket a vizsgilatot végzd
dokumentumokkal, illetve egyéb iratokkal, nyilatkozatokkal megfeleléen ald tud
timasztani. A vizsgilad jelentés mindaddig tetvezetnek mindsil ameddig azt a
vizsgilatot hatdrozattal elrendeld Feligyel Bizottsig meg nem targyalja és azt kilon
hatirozatiban el nem fogadja.

A vizsgilad jelentés tervezetét a vizsgilatot vezetd feligyel bizottsagl tag/ok-nak, a
vizsgilatot végz8 ellendrzési menedzsernek és az Ellendrzési Igazgatdsig vezetdjének
ald kell frni. Az clkészitett vizsgalad jelentés tervezetét — az Ellendrzési Igazgatdsag
vezetSiének koézremiikédésével — a munkatervben megbizott vizsgalatot vezets
feliigyels bizottsagi tag tetjeszti elé a FeliigyelS Bizottsag liléséze, dontéshozatal végett.
A vizsgalat jelentés elfogaddsardl és tovabbi sorsardl a Feliigyelé Bizottsdg hatirozattal
dont.

A vizsgalat jelentés tartalmazza:
af a vizsgdlt kérdések elbirdldsa szempontjabdl kiemelt tényeket; a
megallapitisokat fontossigi sorrendben gy kell csoportositani, hogy 2 tények
egymast kovetd kifejtése a vizsgalt szervezetl egység tevékenységérbl vagy a
vizsgalat targyarol atfogd értékelést adjon,

b) a megallapitott hibat/kat és azok kovetkezményeit, valamint a levonhatd
altalanos kovetkeztetéseket,
¢) ha a vizsgélat szabalytalansigot dllapit meg és ez anyagi kart is okozott, akkor a

bekovetkezett kir dsszegszer(i megallapitisa mellett vizsgilni kell a személyi
feleldsség felvethetdségének kérdését is,

d) a hibdk megszintetésére, és az esetleges felelésségre vondsra vonatkozd
javaslatokat; a lényeges hidnyossigokon kivil régziteni kell a fejlédés irdnyaba
haté fontosabb elemeket, a helyes kezdeményezést és mindazokat a jelentds
kulsé kortilményeket is, amelyek a hibak elkévetésére hatottak.
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27. Az ellen6rzés tapasztalatait — kizardlag a 1ényeges megéllapftasok rogzitésével — ugy kell

osszefoglalni, hogy:

a) a jelentésbdl — a rogzitett hibak, hidnyossiagok mellett — a mulasztdsok jellege,
azok rendszerbeli okai és az el6idézd kérilményel s kitlinjenek;

b) a pozitliv tények, a kévetendd megoldasok is keriiljenck megfeleléen

kiemeléste,

¢) a vizsgilt szervezeti egységnek a megvizsgilt terilleten vagy az adott
témakorben végzett munkdjirdl teljes korh és korrekt — az el6z6 vizsgilatl
idészakhoz képest bekovetkezett valtozdsokra is kiterjedd — képet adjon.

d) a vizsgilad jelentés ténymegillapitdsai a valdsignak megfelelek legyenek,

melynek érdekében — szikség esetén — bizonylati okiratok csatolhaték a
jelentéshez.

28. Személyi felel@sség felvetddése esetén:

a)

b)

4)

a Felligyeld Bizottsig iltal megtargyalt és hatdrozattal elfogadott jelentés
vonatkozd részét az abban esetlegesen felelsként megjelolt személy/ek részére
meg kell killdeni a felel@sségi zaradékkal epyiitt. (Mellék/et)

A zaradék cimzettje az dtvételtd] szamitott nyolc munkanapon belil kdteles a
ziradékot az Ellendrzési Igazgatdsag részére aldirva visszakiildeni.

Az érintett személy a ziradék aldfrasdval tandsitja, hogy a jelentésben
foglaltakat megismette, és nyilatkozik aredl, hogy felelésségét elismeri-e vagy
sem. Egyidejileg megteheti észrevételeit, és csatolhatja bizonyitékait. Ha az
érintett személy az iratot nem veszi at, vagy a zaradékot nem frja ald, ezt a tényt
az iraton rogziteni kell.

Az aldirt felelGsségi zaradékot és a vizsgalatot végzd arra tett esetleges
észrevételeit a Feligyel6 Bizottsag dltal mdr elSzetesen hatarozattal elfogadott
jelentéshez csatolni kell. Az ilyen médon kiegészitett jelentést ismételten a
Feliigyel Bizottsdg elé kell tetjeszteni a végleges allasfoglalds kialakitasa
céljabol.

Amennyiben az érintett szemdéllyel szemben polgiri jogi, munkajogi,
buntetSjogi felelésség megallapitasinak szikségessége meriil fel, dgy a tovabbi
teend6kedl a Felugyelé Bizottsig kilon hatarozattal dont, mely hatirozatot a
Feligyels Bizottsig az Ugyrendjében rdgzitettek szerint megkild az érintettek
részére.

29. A vizsgilatban megfogalmazott megéllapitasok és javaslatok alapjin intézkedéseket kell
kezdeményezni, illetve tenni, az aldbbiak szerint:

a)

b)

a Feliigyel6 Bizottsag altal megtirgyalt és hatarozattal elfogadott vizsgélat
jelentést — az Lllendrzési Igazgatdsig kozremikodésével — a Feliigyeld
Bizottsig elndke megktldi a MNV Zrt. Igazgatdsaganak elndke, az MNV Zrt,
vezérigazgatdia részére, irasban torténd észrevételezés céljabol.

az a) pont szetint megktlddtt vizsgilati jelentésre a Feliigyel6 Bizottsig elndke
altal irdsban megallapitott, legalabb 30 napos hatiridén belil a MNV Zrt.
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30.

31

32.

Igazgatosaganak elndke, illetve a vezérigazgatd irdsban észrevételt tehet a
Feliigyels Bizottsag elndke, tovibba a Ieliigyel§ Bizottsag részére. A megtett
észrevételben rogziteni kell a vizsgdlatra vonatkozd esetleges eltér6 szakmai
alldspontjit, tovabba egyéb észrevételeit, javaslatait.

¢) Amennyiben a vizsgilat jelentésben foglaltak indokoljak — fgy kiléndsen
stilyosabb, személyi feleldsség felvethetSsége esetén, tovabba, ha a vizsgilattal
érintett szervezetl egység részérdl a megallapitasokat vitatjdk -, Ugy a
vizsgalatért felelds feltigyel6 bizottsagi tag/ok egyezteté targyaldst
kezdeményez/nek. Az egyeztets tirgyaldson részt vesz a vizsgalatért felelds
feliigyeld bizottsigi tag, az Ellendrzési Igazgatdsag vezetSje, a MNV Ztt.
Igazgatésaganak elnoke, illetve a vezérigazgatd kijelolése alapjan a vizsgalattal
érintett szervezeti egység képviselSje, tovibba a vizsglattal kézvetleniil érintett
személy. Az egyeztetésbe sziikség szerint mds személyek is bevonhatok.

d) Az egyeztetd targyaldstl emlékeztetSt kell felvenni, amely tartalmazza a
jelenlévSk vizsgalattal kapcsolatos eltéré édllaspontjat, tovabbd a vizsgélati
jelentésben megfogalmazott megallapitasokkal és javaslatokkal kapcsolatos
egyeztetett végs$ allispontot. Az emlékeztetSvel kiegészitett jelentést a
vizsgilatot vezetd feliigyel$ bizottsdgi tag ismételten a Feltigyel Bizottsig cle
terjeszti hatarozathozatal céljabél.

A vizsgilatt jelentés véglegesitettnek tekinthetd, ha:

a) a 29. @) pont szerint észrevételezés hatiridében megtértént és nem volt szikseg
egyeztetd targyalds lefolytatdsira, és az FB az ¢észrevételezes alapjan
hatirozataval elfogadta,

b) az észrevételezés az arra szabott hatdridében nem tdrtént meg, és az FB
hatarozataval elfogadta,

¢) amennyiben egyeztet tdrgyalds lefolytatdsdra keriilt sor, az ott rOgzitett
emlékeztetd alapjan a jelentés kiegészitése a Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatival
megtortént.

A véglegesitett vizsgalati jelentést a Feliigyel$ Bizottsag elntke tdjékoztatds céljabol
megkiildi a Részvényesi Jogok Gyakorldja és az Allami Szdmvevészék elndke részére.
Tajékoztatasul, illetve amennyiben szitkséges tovabbi intézkedés céljabol a
véglegesitett vizsgalati jelentést a MNV Zgt. Igazgatdsaginak elndke és a vezétigazgatd
részére is meg kell kildeni.

A féléves vagy éves munkatervben szereplé ellendrzési feladatok idérendi
itcsoportositdsit az Ellendrzési Igazgatdsag javaslata alapjan a Peliigyeld Bizottsag
hatdrozattal hagyja jova.
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33.

34.

35.

IV. Fejezet
A vizsgalattal érintett szervezeti egységek jogai és kitelezettségei

A vizsgilati jelentésekben foglalt megallapitasokat a vizsgalattal érintett szervezeti
egység vezetGje, munkavillaldia, illetve azon személy(ek), aki(k)kel kapcsolatban a
személyi felelGsség kérdése felvet8dott jogosultak megismerni, és azokra észrevételt
tenni, a 15. 4), a 28. és 29. pont rendelkezéset szerint.

A vizsgilattal érintett szervezeti egységek vezetdl és munkavillaléi a MNV Zrt.
Igazgatdsiginak elndke és a vezérigazgatd utasitdsainak megfeleléen — a hataskoriikbe
tartozé terileteken - kotelesek elésegiteni, hogy a vizsgalat akadalytalanul lefolytathato
legyen a szitkséges dokumentumok és informacidk teljes kdrd biztositaséval.

V. Fejezet

Az ellendrzé szervezetek egylittmikodése

Az MNV Zst. szervezetén belill egymiastdl elkilloniilten — mas feladatokat ellatva —
miik6ds ellenérzési szervezetek egylttmilkGdését illetben a Feligyeld Bizottsig
elndke, és az MNV Zrt. Vezérigazgatdja egyeztetett alldspontja az irdnyado.

VI. Fejezet

Hatalybalépés

Jelen Ellendrzési Szabalyzatot a Feltigyels Bizottsag 2010. jalius 29-1 (ilésén megtargyalta és a
7/2010. (VIL. 29.) FB szamu hatirozataval elfogadta.

8 Bizotts%\:@jke

Az MNV Zrt. Feligyels Bizottsag tgyrendjét 2010, jalius 27. napjan a Gt. 34. § (4) bekezdés
szerint jévahagytam, melynek alapjan az MNV Zrt. Ellendrzési Szabilyzatit jévahagyom.

Budapest, 2010,

Részvényesi Jogok Gyakotldja
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Melléklet

FelelGsségi zaradék:

(név, beoszds)
AIHLOLE coveirieeiinicinicircccinienen, kijelentem, hogy @ .vvvvrvreereriimennisiinneiiemmneen.
ellendrzésérsl sz616 jelentésnek a személyes feleldsségemet érinté megallapitasait
megismertem. Az ezzel kapcsolatos megjegyzéseim:

Feleldsségemet elismerem / nem ismerent el.

Tudomasul veszem, hogy a mai naptol szamitott 8 munkanapon belil — az
esetlegesen rendelkezésemre allé irdsbeli dokumentumok és egyéb bizonyit¢kaim
megjel6lése és csatolasa mellett ~ irdsban észrevételt tehetek.

Budapest, 20.... .cooiiiviiiiinenns verrennenss RO Ll nAP.

sannsavsns Sssessserraansnas tedtrebinbRRO R

alairas
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